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Het proces verloopt doorgaans via een U beweging, waarbij je datgene wat in de huidige situatie stagnatie oplevert

achter je laat en het nieuwe dat in potentie al aanwezig is steeds meer zichtbaar wordt. 
Double U staat voor de dubbele U omdat je op verschillende gebieden en thema’s steeds opnieuw deze 

beweging hebt te maken.

Onderstaande bouwstenen zullen tijdens een traject (niet persé chronologisch) aan de orde komen. 

Huidige situatie in kaart brengen
Aandacht voor het

levensverhaal
 (pijn/succes)

Leren van ervaringen

Herkennen van levensthema’s
en (belemmerende) patronen en

short-cuts
Inzicht en begrip voor de

onderlingende
betekenis hiervan

Functionele en disfunctionele
overtuigingen en gedragingen

herkennen en loslaten
Ontstane scheefgroei in boven- en

onderstroom ontwarren en
opheffen

Overzicht scheppen 
Zicht geven op nieuw perspectief
Inzicht in unieke persoons-profiel 

en SWOT

Omarmen van de realiteit
Leren Verduren 

Leren omgaan met ongemak
Volharden tijdens het ontwikkel- /

transitieproces met ongemak

Plan van aanpak maken
Kleine stapjes in het hier en nu

Doorbreken van oude patronen en
trainen van

  nieuw gedrag

Uitvoeren plan van aanpak
Optimaal benutten potentieel
Nieuwe ervaringen opdoen

Excelleren en impact maken 


